Union Inter-régionale
des Lieux a Vivre

DES LIEUX A VIVRE

Socle associatif « Lieu a Vivre »

Cette trame a été élaborée, testée et remaniée dans la phase de construction du projet « Lieu a

Grille d’auto-évaluation

Vivre » avec la participation des résidents.

des pI'OJ E.‘tS « Lleu d La grille d’analyse des pratiques, construite autour des 4 piliers du projet Lieu a Vivre fait
g
Vivre 5 ressortir les « invariants », mais respecte les spécificités propres a chaque lieu (pas de normes ni
de normalisation).



Accueil et Hébergement (étre accueilli par le collectif)

Moyens

Signature d'un contrat

) ) d'hébergement
Equipe de salariés et/ou de

bénévoles, conseil de Mise aux normes des
résidents batiments — Respect des
consignes « hygiéne et

Batiments [lieu de vie C
sécurité »

adaptés a l'accueil

Accompagnement collectif

et individuel pour le respect
des engagements

Contrat d’'hébergement et
Jou reglement intérieur,
charte de vie

Participation de tous aux

Actions d'insertion . .
expressions collectives

Volonté personnelle de
venir vivre la

Aptitude minimum & une
vie de groupe

Pas de nécessité de projet
de vie & priori

Pas de durée d'accueil
fixée & priori

(Re)découvrir un rythme et
une hygiéne de vie

Devenir maitre d'oeuvre de
sa rencontre avec le lieu
qui accueille

Accompagnement vers
une démarche de soins

Réduction des
dépendances et avancée
vers la sobriété de vie




Vie Commune (participer a la vie collective)

Moyens

Assurer une permanence
Lieux et temps collectifs

Salle d'activité/réunions

collectives/ateliers
d'expression

QOrganiser les
propositions et le rythme la
vie commune :

réunions
hebdomadaires
espaces de prise de
parole
partage des tdches
domestiques
repas communs
etc..

Elaborer un contrat de
compagnonnage

Favoriser les sorties
pédagogiques, culturelles
et de loisirs

Accepter un lien @ un
collectif

Pouvoir s‘inscrire dans une
durée

Accepter de vivre avec
d'autres dans un
compagnonnage actif

Rupture de solitude et
estime de soi génératrices
d’une relation apaisée @
I'autre

Satisfaction

Exister par rapport a I'autre




Activités (faire vivre le collectif)

Moyens

Réseau de personnes
ressources

Personnel d'encadrement
technique

Aménagements,
infrastructures et foncier

Matériel agricole, outil de
travail

Développer des
connaissances sur le statut
des habitants et les
assurances

Développement des
formations et organisation
de visites pédagogiques
Mise en place et maintien

des labels

Constituer et promouvoir
une dynamique
« coopérative »

Adhérer & des réseaux
professionnels

Mise en oeuvre d'un
Chantier d’Utilité Sociale

Participer @ la production
pour le collectif

Vérifier que la rentabilité
marchande ne prévaut pas
sur la fécondité pour les
personnes

Promouvoir tout type
d'activité :

aménagement des
locaux

participation au social
environnant
production vivriére
etc..

« Fatigué, mais gava ! »

Insertion dans une relation
d‘échanges productifs
entre soi et avec les autres

Participer et prendre des
responsabilités




Citoyenneté (acceés da la démocratie)

Moyens

Espaces de parole et
d'expression

Relecture des chartes de
vie, conventions...

Réseau associatif

Intégrer les résidents au
projet associatif

Inviter au développement
de la vie culturelle et
civique

Participer a la vie
associative et citoyenne de
la cité

Mener diverses actions :

¢ alphabétisation
» scolarisation
s sorties
pédagogiques..
Envisager un parcours
d’insertion en partenariat
avec le réseau

Participation aux
différentes instances
d'organisation du Lieu a
Vivre (hébergement, vie
commune, activités)

A partir d'un certain
temps de présence,
participation a la vie de la
cité (associatif, sport,
culture, environnement)

Intégration de la personne
dans une réalité sociale,
culturelle et économique

locale ou plus large

Accés d la démocratie :

* pouvoir dire et
pouvoir étre entendu

¢ participer aux
décisions collectives




